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Etes-vous plutot :

Utilisez une premicre couleur pour tracer

votre situation actuelle puis une deuxi¢me

couleur pour tracer votre situation désirée.
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PROJETS
sprint marathonien

hackathon remix

“on a pas le choix” “pas question qu'on accepte ¢a”

proche des décideurs proche des services
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MODE D’ACTION & METHODE

Etes-vous plutét :

Utilisez une premiere couleur pour tracer
votre situation actuelle puis une deuxi¢me
couleur pour tracer votre situation désirée.
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